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Consideraciones Generales

Este Reglamento Interno es el documento que contiene y

establece:

a) La Doctrina de la Union de Centros Biblicos de acuerdo a su
declaracion de Fe, siendo la Biblia la Unica y suficiente regla
de conducta.

b) La organizacion y forma de funcionamiento de la Iglesias
locales.

No esta registrado en la Personeria Juridica pero debe estar
aprobado por la Comision de la Union de Centros Biblicos,
aclarandolo en el libro de actas de la Asociacion; quedando su
original en la Sede Central y distribuyendo sus copias fieles entre
todos los Centros Biblicos. (De acuerdo al Art. VI-b de los
estatutos).

Este Reglamento Interno no incluye particularidades sobre
cuestiones de costumbres u observancias que sean sujetas a
alteraciones constantes.

Este Reglamento Interno aprobado y posteriormente comunicado
a las iglesias locales, tiene como objetivo esclarecer y ser la
forma ordenada para los misioneros, pastores y creyentes; sobre
sus derechos y deberes basicos en la iglesia, su organizacion y
funcionamiento.

Cualquier modificacion necesaria al mismo debera ser aprobada
dentro de la Comision Directiva por unanimidad. De no ser asi
en una reunion posterior serd aprobado por mayoria simple.

Este Reglamento Interno contiene:

a) Primera Parte: Declaracion de Fe.

b) Segunda Parte: Vida Cristiana Préctica.
c) Tercera Parte: Organizacion.



Primera Parte: Declaracion de Fe

DIOS

A.

B.

Hay un solo Dios. Deut. 6:4; 1 Tim. 2:5.

El existe eternamente en tres personas: El Padre, El
Hijo y el Espiritu Santo. Gén. 1:26; Mt. 3:16-17;
28:19; 2 Cor. 13:13 y 1 Ped. 1:2.

Il. EL HOMBRE

A

A.

El hombre fue creado perfecto, a imagen de Dios.
Gén. 1:26-27; 5:1y 9:6.
Peco, trayendo sobre si y su descendencia la muerte
fisica y a la vez la muerte espiritual, la separacién de
Dios. Ef. 2:1-3; 11-12 y Rom. 6:23.
Por esta causa todo ser humano nace con una naturaleza
pecaminosa, corrompida. Rom. 3:9-18, 23; Mar. 7:21-23 y
Col. 1:21.
El hombre por si solo no puede volver a su estado
primitivo de perfeccion y comunion con Dios. Is. 59:1-2;
64:6 y Rom. 8:6-8

JESUCRISTO
Es Dios verdadero, eterno y uno con el Padre. Jn. 1:1-3; 5:23
y 10:30.
Hombre verdadero, concebido por el Espiritu Santo en el
cuerpo de la virgen Maria. Jn. 1:14; Mt. 1:18-25y Lc. 1:26-38.
Vino a obrar por nosotros una eterna y perfecta redencion.
Por ser perfecta nadie puede afiadir nada ni para ayudar ni
para completar la obra. Jn. 19:30 y Heb. 9:12.
Fue crucificado y muerto por nuestros pecados. Is. 53:5-6 y
1 Cor. 15:3.
Como sacrificio representativo y en sustitucion nuestra.

Jn. 1:29; Rom. 5:17-21 y 1 Ped. 2:24.
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Todos aquellos que creen en El y le reciben, son
justificados ante Dios solo a base de la fe en su sangre
derramada. Jn. 3:16; Rom. 3:24-25; Ef. 2:13 y 1 Ped. 2:24.

Fuera de Cristo y su obra completada una vez para siempre,
no hay salvacion. Jn. 14:6; Hch. 4:12; 10:43; Jn. 3:36 y
Apoc. 5:9.

Cristo fue sepultado llevando asi lejos nuestros pecados.
Lev. 16:21-2; Sal. 103:12; Miq. 7:18-19 e Is. 38:17.

Resucité para nuestra justificacion. Rom. 4:25 y
1 Cor. 15:17-20.

Dio muchas pruebas indubitables de su resurreccién.
Hch. 1:3; 1 Cor. 15:3-9 y Lc. 24:26-43.

Ascendio al cielo corporalmente. Lc. 24:51 y Hch. 1:9-11.
Vive ahora para interceder por nosotros como nuestro Sumo

Sacerdote y abogado. Rom. 8:34; Heb. 6:20; Ef. 4:14-16;
1Tim. 2:5y 1Jn. 2:1.

. Vendra otra vez. Hch. 1:11; Jn. 14:1-3 y 1 Tes. 4:13-17.

1. Para unir espiritus y cuerpos transformados de santos ya
muertos. 1 Cor. 15:50-53; 1 Tes. 4:13-16.

2. Paratransformar cuerpos de santos vivos y juntar a todos
los suyos. 1 Cor. 15:51-53; 1 Jn. 3: 2-3 y Fil. 3:20-21.

3. Paraenviar la gran tribulacion sobre el mundo.
Mt. 24:15-22 y Apoc. 7:14.

4. Vendrd después para reinar mil afios en la tierra.
Is. 11:1-16 y Apoc. 20:4-6.

IV. EL ESPIRITU SANTO

A.

Es una persona. La tercera persona de la Trinidad. Hch. 5:3-4;
9:32; 13:2-4 y 16:6-7.

Vino el dia de Pentecostés para morar en todo creyente para
siempre. Hch. 1:4-5; 8; 2:1-4; Jn. 14:16-17; 1 Cor. 3:16;
6:19-20 y Rom. 8:9-17.

Entra en el creyente cuando confia en Dios para Salvacion.



2 Cor. 1:21-22; Ef. 1:13-14 y Tito 3:5.
D. Entrando en el creyente obra varias cosas:

Le hace nacer de nuevo. Tito 3:5 y Juan 3:3-6
Le guia. Rom. 8:14; Sal. 143:10 y Gal. 5:18.
Le bautiza. Mat. 3:11y 1 Cor. 12:13.

Le unge. 1 Juan 2:20; 27.

Le sella. 2 Cor. 1:22 y Ef. 4:30.

appwhE

E. Una vez recibido, no se pierde. Juan 14:16 y Ef. 4:30.

1. Sudeseo es que vivamos llenos de EI. Ef. 5:18.

2. A veces le contristamos y le apagamos. Ef. 4:30 y
1 Tes. 5:19.

3. Por eso necesitamos ser henchidos de El muchas
veces. Compare Hch. 2:24 con 4:29; 9:17 con 13:19;
Ef. 1:13-14 con 5:18.

F. El reparte Sus Dones como EI quiere, no a gusto nuestro.
1 Cor. 12:4-11.

G. Sus dones son para servicios especiales diversos, pero

igualmente honorables. 1 Cor. 12:4-11; 15-25; 28-30 y
Ef. 4:11-12.

. LAIGLESIA

A. Sedistingue de Israel. 1 Cor. 10:32; 12:13; Ef. 2:14-15.

B. Se compone de todos los regenerados desde Pentecostés
hasta la primera resurreccién. Mt. 16:18 y 1 Cor. 15:51-52.

C. Se ingresa por unirse a Cristo por el bautismo del Espiritu
Santo. 1 Cor. 12:12-13.

D. Es el cuerpo de Cristo, del cual El es la cabeza. Ef. 1:22-23;
2:20-22y 1 Cor. 12:13.

E. Su obra es la de completarse ganando a las almas perdidas
para Cristo. Hch. 1:8; Mt. 28:18-20 y Juan 20:21.



VI.LA RESURRECCION

A. Tanto justos como injustos resucitaran corporalmente.

Job 19:25-27.

Los justos a un estado de eterna bendicion. 1 Cor. 15:52-53;
Fil. 3:21; 1 Tes. 4:14-17 y Apoc. 20:5-6.

Los injustos a un estado de castigo eterno y consciente.
Apoc. 19:20; 20:10 y 15; Isa. 33:14; Mat. 13:42 y
Apoc. 14:11.

Vil. LABIBLIA

A

VIII.

Las Sagradas Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamento
son total y wverbalmente inspiradas por Dios y sin
equivocacion alguna en sus documentos originales, y son de
autoridad suprema y final en todo asunto de Fe y préactica
cristiana. 2 Tim. 3:15-17; 1 Ped. 1:22-23 y 2 Ped. 1:16-21.

Las Escrituras son completas en si mismas. Deut. 4:2;
Jn. 14:26; 16:13 y Apoc. 22:18-19.

El Espiritu Santo es el Unico autor e intérprete que
necesitamos. Jn. 15:26; 16:13-15; 1 Jn. 2:20; 27 contra
1 Cor. 2:14.

La Palabra de Dios tiene poder:
1. Paraconvertir el alma. Salmos 19:7.
2. Parasalvar. Sgo. 1:18; 21; 1 Ped. 1:23; 1 Cor. 1:18 y

Hch. 11:14.
3. Paralimpiar. Jn. 15:3; Sal. 119:11-13 y Ef. 5:26.

LAS ORDENANZAS DE CRISTO

Hay solo dos que se encuentran en la Biblia.

A

El Bautismo

1. Hay un solo bautismo que regenera que es el del Espiritu
Santo, y es completamente independiente de todo bautismo
por agua. Mt. 3:11; 1 Cor. 12:13 y Hch. 10:44-47.



B.

2. La dUOnica forma de bautismo por agua que ilustra
perfectamente la operacion del bautismo espiritual es por
inmersién. Rom. 6:3-14; Hch. 8:36-39 y Jn. 3:23.

3. Reconocemos que éste fue el modo primitivo y lo
exigimos de todos los miembros de la iglesia debido a
muchos abusos y para su uniformidad. El bautismo por
inmersién es el testimonio publico de que ya hemos sido
bautizados por el Espiritu Santo, y el mismo no influye
en nuestra salvacion. Hch. 8:13-24.

La Cena del Sefior (Santa Cena)

1. Es un memorial o recuerdo establecido por Cristo.
1 Cor. 11:24-26; Mat. 3:11; 1 Cor. 12:13 y Hch. 10:44-47.

2. La participaciéon en ella en nada influye en nuestra
salvacion. 1 Cor. 11:27.

3. Participar en ella es deber y derecho de todo creyente
regenerado. Mat. 26:27.

4. Invitamos a participar en ella solamente a aquellos
cristianos reconocidos publicamente en plena comunién
y de alguna iglesia evangélica que esté de acuerdo con
nuestra doctrina y practica, para evitar abusos.
1 Cor. 10:16-22; 11:20-22; 29-34 con 2 Jn. 10-11.

5. Se celebrara en lo posible el primer domingo de cada
mes en cada Centro Biblico.

IX.EL PLAN DE SALVACION

A.

Preconcebido por Dios desde la caida del hombre.
1 Ped. 1:18-20.

Todo ser humano nace en pecado y no puede salvarse por si
mismo e ir al cielo. En el Nuevo Testamento la Biblia nos indica
que Cristo, el Cordero de Dios, quita el pecado con su sangre
derramada en la Cruz. Jn. 1:29; Heb. 9:11-14; 22; 25-28.

Fuera del Sefior Jesucristo y su obra completada una vez y
para siempre, no puede haber salvacion. Jn. 14:6; Hch. 4:12;
10:43; Apoc. 5:9; Heb. 4:14-16; 5:10; 10:10-12 y 14.

Todo aquel que se arrepiente sinceramente de todos sus
pecados y cree en el Sefior Jesucristo recibiéndole por fe
en su corazén, es justificado ante Dios en base a su sangre
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derramada en la Cruz. Jn. 3:16; Rom. 3:23-26; Mat. 3:2;
Mr. 1:15; Lc. 13:3; Hch. 3:19 y 17:30.

E. La salvacién es por gracia solamente y no por las obras o
méritos propios. Ef. 2:8-9; Rom. 3:20-22 y Tito 3:5-7.

F. Lasalvacidn tiene tres aspectos importantes. Jn. 5:24.

1. Pasado. Al aceptar a Cristo el creyente es salvo de la
culpa y pena del pecado. Lc. 7:48-50; Ef. 2:5; 8 y
Rom. 8:2.

2. Presente. Cristo va liberando al creyente del hébito y
dominio del pecado. Rom. 6:14; Fil. 2:12; 13; Gal. 2:19-20
y Rom. 12:2.

3. Futuro. En la completa redencién del creyente, quien sera
conformado a la misma imagen de Cristo. 1 Jn. 3:2-3;
Ef. 1:13-14; Rom. 13:11 y 1 Ped. 1:5.

IX. ESCATOLOGIA

Sostenemos por la fe el Pre-milenialismo y Pre-tribulacionismo.
Quiere decir que nuestra reunion con Cristo ha de ocurrir antes
del periodo que en la Biblia se conoce como de tribulacion, de ira
y de prueba que vendra sobre el mundo entero. Serd en los aires
(las nubes) como lo dice 1 Tes. 4:17, donde los muertos en Cristo
resucitaran primero y luego los santos vivos arrebatados, para
compadecer ante el tribunal de Cristo y recibir segin lo que
hayamos hecho mientras estuvimos en el cuerpo. Posteriormente
la Iglesia de Cristo celebrara como esposa las bodas del Cordero
y finalmente descendera con Cristo como Rey, para reinar sobre
la tierra por mil afios.

Esto ocurrird al fin de los siete afios de tribulacion y serd la
inauguracion del Reino milenial, y cuyo final serd el estado
Eterno. 1 Tes. 4:14-17; Jn. 14:1-3; Apoc. 20:1-6; 3:10;
2 Cor.5:10y 1 Cor. 15:50-53.

Segunda Parte: La Vida Cristiana Practica

I. LAFEY LAS OBRAS

A. Lasalvacion es por fe sin afiadir nada, como se presenta en el



punto X de la Declaracion de Fe. Pero se demuestra por las
obras. Mat. 7:16-20.

B. Por lo tanto, varias epistolas contienen su parte doctrinal como
Rom. 1 al 11; Ef. 1 al 3; Col. 1 al 2 y también su parte practica
en los capitulos de Rom. 12 al 16; Ef. 4 al 6 y Col. 3 al 4.

C. Pablo en sus epistolas da énfasis sobre la gracia y la fe.
Santiago se preocupa para que esa fe sea demostrada en el
diario vivir (las obras). Ambas cosas son necesarias para
vivir la vida cristiana diaria victoriosamente en el poder de
Cristo: 2 Cor. 5:17; Fil. 4:13; Jn. 15:5 y 2 Ped. 1:10.

1. AYUDAS BIBLICAS

A. “Nada en que tu hermano tropiece o se ofenda, o sea
debilitado.” Rom. 14:21; 15:2 y 1 Cor. 10:24.

1.

2.

Posibles vicios. Bebidas alcohdlicas, tabaco (en la vida o en
el negocio). Rom. 14; 1 Cor. 3:16-17 y Rom. 13:13-14.
Dignidad y pureza sexual. Prov. 6:24; 7:27; 31:10-31; 1
Cor. 5:6-9 al 7:40 y Rom. 1:22-28.

El mundo. 1 Jn. 2:15-17; Sgo. 4:4; Ef. 4:30; Jn. 15:14.16.
Si existe alguna duda puede someterse a las siguientes
preguntas:

a) 1Cor. 10:31. (Es para la gloria de Dios?

b) Ef. 5:20. ;Podria dar gracias a Dios por ello?

¢) ¢Puedo hacerlo o decirlo en el nombre del Sefior
Jesus sin ofender su nombre Santo? Col. 3:23.

d) ¢Afectara el andar cristiano de otro? Ejemplos:
Entretenimientos, bailes, clubes nocturnos y otros
espectaculos, juegos de azar, apuestas, naipes,
carreras de caballos, loteria, quiniela, rifas, etc.
1 Tim. 6:8-11.

B. Compromisos 2 Cor. 6:14-18 y Heb. 13:13

1.

El cristiano no debe ser participante de sociedades u
organizaciones  secretas, sociales politicas que
comprometan el libre ejercicio de la conciencia y
ofendan el evangelio.

No debe estar participando de actividades que le
aparten de los cultos o servicio cristiano. (fatbol, etc.).
Mat. 6:33.
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Los negocios en los cuales tome participacion no deben estar
asociados con inmoralidad y mentiras, ni tampoco con
personas incrédulas que traigan reproche sobre el evangelio.

El cristiano debe tener amistades serias y también cuidar

de su noviazgo para que todo sea “..en el Serior...”.
Deut. 7:3-4 y 1 Cor. 7:39.

C. Deberes y Responsabilidades

1.

Familiares

a) El matrimonio es un estado ordenado por Dios.
Mat. 19:4.6; Heb. 13:4. Hablando del esposo:
1) Amory respeto mutuo. 1 Jn. 4:18, 1 Cor. 7:4-5.
2) Marido, jefe del hogar. Amar en verdad.
Ef. 5:25-33; 1 Ped. 3:8-11.
3) La mujer sujeta al marido. Ef. 5:22-24;
1 Ped. 3:1-7.

b) Padres
1) Establecer el altar familiar. Gén. 8:20; 12:7-8;
Jos. 24:14-15; 2 Tim. 3:15.
2) Disciplinar en amor. Prov. 13:24; 22:15;
Ef. 6:4; Heb. 12:7-11.
3) Proveer para el hogar. 1 Tim. 5:8; 1 Tes. 2:9;
Gén. 3:19.

¢) Hijos Deben obedecer en el Sefior a sus padres.
Ef. 6:1-3; Col. 3:20; Heb. 12:5.

El patron y el obrero. Ante Dios son iguales. Sgo. 2:1-3;

Fil. 16.

a) Patrdn - lo justo. Col. 4:1; Ef. 6:9.

b) Obrero - cumplidor. Ef. 6:5-8; 1 Tim. 6:1-2;
Tit. 2:9-10; Jn.13:4-15.

Gobierno. Rom. 13:1-7; Mat. 22:17-21; 1 Ped. 2:14-17.
El cristiano debe cumplir con los requisitos nacionales
como: Servicio militar (si lo hubiere), impuestos, cédula
o credenciales debidas (documento, libreta matrimonial,
etc.). Debe participar de las elecciones nacionales
votando con conciencia libre.

Otras personas. Lc. 10:27, Rom. 13:8-9; Jn. 13:34-35;



Mat. 18:21-35. Debe abstenerse de ofender, de
endeudarse, de malos entendidos, porque pueden dar mal
testimonio. Rom. 2:24; Mat. 5:22-24. ;Ha hecho mas de
su parte para solucionarlos? Gal. 6:1-2.

5. Cristo debe ser el Sefior de la vida del cristiano.

Mat. 22:36-38, 1 Cor. 6:19-20.

a) Su dia. Domingo (Dominus-Sefior). Guardado
semanalmente para El. Hch. 20:7; 1 Cor. 16:2;
Apoc. 1:10; Jn. 20:19 y 26.

b) Los bienes son del Sefior. El cristiano debe ser buen
administrador. Los judios daban diezmos. Mal. 3:8-10,
mas las donaciones voluntarias. Ex. 35:5; 21-29;
36:5-7. El cristiano debe exceder, dando con
sacrificio. Mat. 5:20; Mar. 12:42-44; y con gozo.
2 Cor. 9:7, semanalmente en proporcion. 1 Cor. 16:1-2.

¢) Relacion intima con el Sefior. Lc. 10:39-42.

1) Comunion. Gén. 3:8-9; 5:22 y 1 Jn. 1:3.

2) Lectura Biblica. 1 Tim. 4:12-16; 2 Tim. 2:15 y
Sal. 1:3.

3) Oracion. Dan. 6:10-11; Mat. 6:5-13 y Lc. 18:1-14.

4) Confesion publica. Rom. 10:9-10 y Mat. 10:32-33.

5) ¢Se ve vida nueva? Jn. 3:3-6 y 2 Cor. 5:17.

6) ¢Hay crecimiento? 1 Ped. 2:2y 2 Ped. 3:18.

7) ¢Hay victoria? Rom. 7:18-25; Fil. 4:13;
Gal. 2:20 y Col. 3.

8) ¢Comparto con el Sefior su preocupacién por
los perdidos? Ez. 3:17-21; Rom. 10:9-17 y
Jn. 4:23-42.

Tercera Parte: Organizacion

I. Art.1- DENOMINACION Y ADMINISTRACION

A. La Unién de Centros Biblicos es una asociacion cristiana que
solo tiene a Jesucristo como Unica y exclusiva cabeza,
reconociéndolo como suprema autoridad, teniendo la Biblia
como Unica y suficiente regla de Fe y conducta; aceptando
fielmente la Declaracion de Fe de la Unién de Centros Biblicos.

B. La Union de Centros Biblicos esta formada por cada uno de
sus socios y representada por la Comisidn Directiva, que es
el drgano que administra legalmente el patrimonio de la
asociacion. Esta Comision Directiva es elegida cada dos afios
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por la asamblea General Ordinaria y se compone de siete
miembros. Ella es regida por sus propios estatutos (Art. 9 y
10 de los Estatutos)

La Comision Directiva delega en el Consejo Pastoral (érgano
conformado por los pastores previamente elegidos por la
Comisidn Directiva), la responsabilidad de intervenir en todo
asunto y circunstancias que se requiera, Art. 12; velando por
la Sana Doctrina expresada en la declaracién de Fe, la unidad
de los pastores, misioneros y creyentes y observando se
cumpla con el Reglamento Interno establecido; buscando de
este modo el bienestar de cada Centro Biblico (Local Filial).

1. Art.2- CONSTITUCION DE LA IGLESIA LOCAL
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A. Elindividuo convertido, sin distincién de sexo y raza; desde

que recibe a Cristo como Salvador, es regenerado y comienza
a pertenecer a la Iglesia espiritual y universal de Cristo,
aunque hasta entonces no haya sido reconocido como
miembro de una iglesia de cierto lugar. Ef. 1:13; Jn. 1:12-13;
14:23. Cristo ha prometido estar con el creyente. Mat. 1:23;
28:20. De modo especial estd con aquellos creyentes
congregados en uno. Mat. 18:20. Asi vemos la necesidad de
reunirse los creyentes en Cristo en determinada iglesia local,
para mutuo provecho. Heb. 10:25; 1 Jn. 1:3-7; Sal. 122:1 y
2 Tim. 2:22.

La administracion del bautismo. En conformidad con la
ensefianza del Nuevo Testamento, diremos que el bautismo
por inmersion es la expresion biblica de que uno ya esta
unido a Cristo y a Su iglesia Espiritual. Los candidatos a ser
bautizados deben ser sometidos a un periodo de estudio y
examen, utilizando en especial la parte doctrinal y vida
cristiana practica de este Reglamento Interno. Se fijard un
plazo con el propdsito de ponerlo en conocimiento de la
iglesia en general (15 dias), a fin de que si alguien conoce
razbn o motivo que pueda impedirlo, lo ponga a
consideracion del Directorio Local. El s6lo hecho de ser
bautizado no constituye en si mismo ser miembro de la
Iglesia local que ha administrado la ordenanza; aunque por lo
general uno se bautiza en el lugar de su diario vivir y
asistencia habitual al culto para mayor testimonio. El
bautismo sera administrado Unicamente por un pastor o
misionero.




C. El Grupo. Al haber mas de una persona convertida en
determinada localidad, y estando una o mas de ellas en plena
comunién con un Centro Biblico cercano, podran pedir
autorizacion al pastor del mismo para poder reunirse para
orar, adorar a Dios, cantar coros e himnos, leer y aprender
juntos la Palabra de Dios, fijando los dias horas de la semana
en que puedan hacerlo; quedando bajo el cuidado de un
encargado Yy la vigilancia del Centro Biblico mencionado. El
grupo quedard organizado de este modo, hasta que los
creyentes se desarrollen en la vida espiritual y relGna las
condiciones expuestas en el parrafo “C” de este articulo. El
grupo podré celebrar la mesa del Sefior cada vez que sea
visitado por un pastor o0 misionero.

D. La lglesia serd formada al haber un minimo de diez
miembros bautizados y en plena comunién y a la vez uno de
ellos idéneo para el cargo de anciano. El Centro Biblico que
cuida y vigila el grupo, podra enviar hermanos capacitados
en el Seflor para instruir a la membresia en las
responsabilidades, cualidades y deberes exigidos para el
cargo de anciano; como también en cuanto a la parte que le
corresponde al miembro mismo en la formacion de la iglesia
(local filial). Mientras el grupo no reina estas condiciones,
continuard dependiendo del Centro Biblico mencionado en
parrafo “B”, hasta que sea dirigido por un pastor o misionero
designado por el Consejo Pastoral.

1. Art.3—- MEMBRESIA

A. Creyentes bautizados. Puede llegar a ser miembro de un
Centro Biblico aquella persona que ha dado testimonio de su
fe en Cristo pasando por las aguas del bautismo. Los
candidatos a ser recibidos como miembros de un Centro
Biblico deben ser instruidos especialmente en las facultades
y responsabilidades de la iglesia, segun se detallan en el
Articulo IV de este Reglamento Interno; a la totalidad del
cual deben manifestar su conformidad. Una vez concluido
dicho periodo de preparacion, los candidatos deberan ser
examinados por el Directorio Local, para ser recomendados a
la membresia. De no existir impedimento, se determinara una
fecha (especialmente recomendado el domingo en que se
sirve la Cena del Sefior) para una bienvenida publica como
miembros activos. En dicha oportunidad los nuevos
miembros deberan firmar ante la congregacién el Libro de
Membresia, al cual se hace referencia mas adelante.
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B. Por Traslado.

1.

De otro Centro Biblico. Si su estadia en el distrito es
de caracter permanente, los miembros del Directorio
Local le haran ver la conveniencia del traslado de su
membresia. Al estar de acuerdo, el Directorio Local
pedird carta de transferencia a la iglesia de su
procedencia.

De otra denominacion. En caso de que un miembro de
otra denominacién evangélica deseara unirse a un Centro
Biblico, éste debera pasar por un periodo de observacion
prudencial durante el cual sera instruido en la confesion
de Fe y en el Reglamento Interno, observandose también
si tuvo lugar el nuevo nacimiento en su experiencia
personal y si su bautismo fue biblico. Es responsabilidad
del Directorio Local de la iglesia preocuparse por este
hermano haciéndole sentir espiritualmente bien en
medio de la congregacion. Si se tratare de una persona
que por ciertas razones no merece confianza, o se
encontrare bajo alguna disciplina; el Directorio Local
tomaré las medidas del caso, pero siempre procurando su
restauracion. No habiendo objeciones de ningln tipo y
habiendo transcurrido un tiempo de observacién en su
vida cristiana, el Directorio convocara a la iglesia para
oir y considerar su testimonio. Al no existir objecion, se
le recibird como miembro.

A otra congregacion. Previa consulta, el Directorio
Local cooperard para facilitar el traslado de Ia
membresia de un hermano a otra iglesia evangélica
cuando esto sea necesario y dandole carta de
transferencia si asi es requerido por parte de la otra
congregacion.

Recepcion de miembros. Los ancianos de la iglesia deberan

extender la diestra de compafiia a estos nuevos hermanos en
nombre de la iglesia en la ocasion de celebrar la Cena del
Sefior y antes de participar de ella. Pasada la Cena, los
miembros deberan pasar adelante a darles la bienvenida a
estos hermanos nuevos para demostrarles el amor y el
aprecio en Cristo.



D. Libro de membresia. Cada Centro Biblico tendra un libro
en blanco, empastado, en el que se transcribira el
Reglamento Interno de la Unién de Centros Biblicos. A
continuacidn ira el siguiente encabezamiento: “Al colocar
mi firma en el presente Libro de Membresia de la iglesia
del Centro Biblico de ...................., confirmo haber leido
detenidamente el Reglamento Interno expuesto en la
primera péagina, que rige a los miembros, y que me
someto a él por estar en absoluta conformidad sin reserva
alguna”; en las paginas siguientes deberan firmar los
miembros en la medida en que son afadidos. El libro de
membresia tiene el fin de registrar los hermanos que la
conforman como también el de recordar el compromiso
individual con Cristo y su iglesia local.

E. Readmision _de miembros. Se deberd tener en cuenta lo
siguiente:

1. El miembro excluido segln haya sido el caso, podra ser
readmitido; pero en base a la conducta, a los frutos de
arrepentimiento, con el testimonio positivo de otros
hermanos y con el anélisis de cada caso en particular por
parte del Directorio Local. Se presentara al resto de la
congregacién para su readmision.

2. La persona readmitida debera presentarse al pastor
local comunicando su deseo, y este lo presentara al
Directorio Local. Si se discierne que puede
comunicarse a la iglesia, se hara; debiendo pasar tal
hermano por un periodo de observacion prudente
antes de ser aceptado nuevamente.

3. Segun el caso, la persona dara testimonio ante la
asamblea; sin que sea objetado por ninguno de los
hermanos, podra ser readmitido segun paso anterior. En
caso que el miembro readmitido ocupara algun cargo en
la iglesia su aceptacion no implica el reconocimiento del
cargo ejercido.

4. Un miembro que haya sido excluido por un Centro
Biblico, no podra ser libremente readmitido por
otro Centro Biblico como miembro. Debera existir
la comunicacidn necesaria y acuerdo entre los
pastores respectivos y el analisis correspondiente
del caso, aln si es necesaria la intervencion del
Consejo Pastoral. Es necesario que llegado el caso
(por causas graves o0 escandalosas) intervenga el
Consejo Pastoral y debera existir absoluta sujecidn
por parte de cada pastor y misionero.
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IV. Art.4-EACULTADES Y RESPONSA-

16

A.

BILIDADES DE LA IGLESIA

Cada iglesia local debera contar con un Directorio Local que
serd formado por el pastor, los ancianos y los diaconos,
segun Art. 5y 6.

La iglesia podra presentar por escrito al Consejo Pastoral
aquellos problemas que el Directorio Local no halla podido
resolver, pero solo después de haber agotado todo esfuerzo
posible por solucionarlo. Lo presentara por escrito y con
anticipacion, para considerarlo dentro de los miembros del
Consejo Pastoral.

La iglesia podré pedir su pastor por intermedio del Consejo
Pastoral. Debe dar aviso al Consejo Pastoral del sustento que
puede dar al pastor.

Toda institucion dentro de la iglesia estara subordinada al
Directorio Local.

Cada iglesia local serd responsable de su propia
administracion y solvencia econémica a través de las
ofrendad y diezmos al Sefior.

1. La iglesia debe ser responsable ante el Sefior por el
sustento de su propio pastor velando por un adecuado y
digno sostén que le permita desarrollar su ministerio con
libertad. La Palabra del Sefior dice en 1 Tim. 5:18
“... Digno es el obrero de su salario.” (Mat. 10:9-10;
1 Cor. 9:11-14).

2. Asimismo la iglesia debe ser responsable por su
mantenimiento fisico y por el cumplimiento de deberes
financieros de cualquier indole contraidos con el
gobierno o con quienes corresponda.

Cada iglesia serd responsable de la administracion de la
disciplina biblica en cualquier caso que sea requerida. Esto
deberé llevarse a cabo en concordancia con la ensefianza de
las Escrituras, especificamente teniendo en cuenta los
siguientes pasajes—Mat. 5:23-24; 18:15-17; Gal. 6:1-3.



G. De los Miembros

1. Participar activamente de la vida de la iglesia buscando
servir en todos los aspectos para su edificacion y
crecimiento.

2. Atender regularmente las reuniones de culto, estudio
biblico, oracion, Cena del Sefior y otras.

3. Mantener comunidn con todos los miembros de los
Centros Biblicos y ejecutar las funciones con
fidelidad y amor.

4. Contribuir para la manutencion de la Sana Doctrina no
participando en cualquier aspecto de comunion con otros
grupos, sectas heréticas o asociaciones secretas.

5. Cooperar regularmente con los diezmos, ofrendas y otras
contribuciones que sean para cumplir con los propdsitos
de la iglesia.

V. Art. 5- LIDERAZGO EN LA IGLESIA LOCAL

A. El Liderazgo Plural es Indiscutiblemente Biblico.

Debe ser evidente par el lector de la Biblia que, tanto en el
Nuevo Testamento como también en el Antiguo Testamento,
aparece una y otra vez el concepto de una pluralidad de
liderazgo. Es imposible negar que en el Nuevo Testamento el
liderazgo plural es explicitamente el patrén de la iglesia
primitiva. Una y otra vez encontramos evidencias de un
equipo de lideres liderando en las iglesias primitivas.

B. El liderazgo plural es indiscutiblemente masculino.
Un cuerpo de ancianos biblico debe ser un cuerpo de
ancianos masculino. La Biblia ensefia que dios creo a
hombres y mujeres como personas perfectamente iguales en
dignidad y valor, pero diferentes en roles, acordes con su
género. Tomando como base dicha verdad, el restringir a las
mujeres del liderazgo de la iglesia seria una accion
discriminatoria si fue determinada en forma arbitraria por
hombres que persiguen sus intereses egoistas; pero si tal
limitacion es parte del plan de Dios, ya no es discriminatoria
sino buena, justa, y beneficiosa para la iglesia local. Durante
su ministerio terrenal, el Sefior Jesus entreno y designé a
doce hombres a quienes 1lamo “apostoles”. Es digno de notar
que antes de su eleccion, tal como lo sefiala Lucas 6:12, el
Sefior JesUs pasé toda la noche en oracion; en base a lo cual,
podemos decir que la eleccion de estos doce hombres fue en
conformidad con la voluntad del Padre. Los doce apéstoles
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siguieron el ejemplo de su Sefior y Maestro al designar siete
varones para atender las necesidades de las viudas en la
iglesia (Hch.6). cuando afios mas adelante Pablo describe,
bajo la inspiracién del Espiritu Santo, las cualidades de
aquellos que supervisan la iglesia local (1 Ti.3:1-7) tanto
ancianos como diaconos, dichas cualidades implicitamente
aluden a una persona del sexo masculino (ej. “marido de una
sola mujer”). La ensefianza total del Nuevo Testamento no
implica que las mujeres no tienen capacidad para ensefiar o
dirigir (1 Ti.2:9-15); no se niega el hecho de que las mujeres
pueden ser excelentes maestras y que tienen capacidad y don
de direccidn, pero cuando la iglesia se retine, los hombres
toman la direccién en la ensefianza y gobierno de la iglesia.

El Liderazgo Plural es Indiscutiblemente Beneficioso.
Queremos aclarar que el liderazgo plural en una iglesia no
garantiza una obra perfecta y sin_conflictos. Aun con la
mejor preparacion y eleccién mas cuidadosa de lideres
pueden surgir dificultades. Sin embargo, si han de surgir
dificultades es mejor que surjan en el contexto de algo
biblicamente establecido. También, los beneficios de una
pluralidad de lideres piadosos son mayores que los
problemas potenciales, dificultades y debilidades que se
pueden pensar.

Los Primeros Entre Iguales.

La pluralidad de lideres, especificamente ancianos, no
significa que no hay un desacato como lider reconocido del
grupo. Un aspecto muy importante respeto al grupo de
ancianos en una iglesia es el principio de lideres entre
lideres. Este concepto es el que se llama primero entre
iguales. Los ancianos participan juntos, tienen la misma
autoridad, y la misma responsabilidad en el liderazgo de la
iglesia, pero son diferentes en cuanto a sus personalidades,
dones, talentos, habilidades, conocimiento biblico,
experiencia, etc.

Los Términos

¢Qué significan los términos obispo, anciano, pastor y
diacono? ;Se trata de cuatro ministerios distintos? jNo!
Como vamos a ver, las palabras obispo, anciano y pastor se
refieren al mismo ministerio dentro de la iglesia. Se
intercambian haciendo referencia a la misma persona o
ministerio. No encontramos en el Nuevo Testamento otros
oficios en la iglesia aparte de ancianos y diaconos. Y si



vamos a crear cargos en la iglesia no debemos descuidar los
requisitos de lideres que son claros en la palabra de Dios.
Recuerden que son requisitos para cada hombre, no sélo para
diaconos y ancianos.

1.

El Obispo
“Obispo” es la traduccion de la palabra griega

episkopos. Significa vigilar o guardar. En 1 Pedro Cristo
es llamado el episkopos de nuestras almas. La palabra
aparece en cuatro otras oportunidades, siempre hablando
de lideres en la iglesia local. Secularmente era una
palabra muy comdn. Describia un oficial que actuaba
como superintendente, gerente, supervisor, guardia,
controlador, inspector o gobernante. En la cultura griega
los “obispos” fueron nombrados por el emperador para
dirigir las ciudades nuevas o recién capturados. El
“obispo” rendia cuentas al emperador, pero vigilaba
sobre la nueva ciudad. Funcionaba como un jefe,
regulando los asuntos de la ciudad nueva. La gente del
primer siglo entendia bien la palabra. Tenia dos ideas
predominantes. Por un lado, responsabilidad a un poder
superior, y por otro lado, la introduccién de una nueva
orden. Noten que no era un término sagrado,
eclesiastico, ni jerarquico. El “obispo” neotestamentario
es responsable por ensefiar, alimentar, proteger, liderar,
orar y en general apacentar la grey. (1 Tim. 5:17;
Hch. 20:28; Sgo. 5:14; 1 Pedro 5:1-2). El término
“obispo” enfatiza funcion.

El Anciano

“Obispo” es un término griego, y anciano es un término
Judio. Traduce la palabra griega presbuteros. Era l6gico
que los judios llamaran a sus lideres “ancianos.” Era una
palabra muy conocida y libre de las implicaciones de
una monarquia o sacerdocio. Antiguamente, los
“ancianos” eran hombres maduros, cabeceras de familia,
de fuerte caracter moral, hombres de verdad e integridad
que temian a Dios; llenos del Espiritu Santo, sabios,
discernidos, experimentados, imparciales, valientes y
confiables para ensefiar y juzgar justamente (Ex. 12:21;
18:20-21; Num. 11:16-17; Deut. 1:13-17). Este hubiese
sido el concepto judio del término anciano. La palabra
“anciano” aparece mas de quince veces en Hechos y en
las epistolas en relacion a un grupo de lideres en la
iglesia. “Presbuteros” enfatiza caracter.
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El Pastor

“Pastor” es la traduccion de la palabra griego poimen.

Es una imagen tomada de la crianza de ovejas. Como

verbo, significa atender como un pastor, e incluye la

totalidad de la tarea pastoral: guiar, guardar en el redil,
alimentar, y proteger de peligro. Esta imagen combina
las ideas de autoridad y liderazgo con sacrificio
personal, carifio, sabiduria, labor, ternura, y vigilancia
constante. El pastor tiene que estar siempre con las
ovejas. Pastorear demanda conocimiento de las ovejas,
habilidades en administracion, coraje para enfrentar
peligro, y amor verdadero para con las ovejas. La tarea
pastoral del anciano es de gobernar la iglesia, dar
liderazgo a la iglesia, ensefiar y corregir con la Palabra
de Dios, orar y dar proteccién de los peligros que

amenazan la iglesia. Es alimentar, corregir, cuidar y

proteger. Es interesante que el término pastor ha llegado

a ser el término mas comun para identificar el lider

principal de la iglesia. Sin embargo aparece la palabra

pastor(es) s6lo tres veces en castellano como sustantivo
en el Nuevo Testamento par describir lideres (El término
obispo aparece cuatro veces, anciano mas de quince
veces). Primero aparece en Ef. 4:11. Algunos sugieren
gue en ese texto la construccion griega vincula pastor
con maestro y por lo tanto estdn hablando de una sola
ocupacion. Luego aparece la palabra pastores en

Heb. 13:7 y 17, pero no es la palabra del griego poimen.

Es la palabra griega hegeomai, que significa liderar y

gobernar. Aparece como sustantivo también en Hebreos

13:20-21; 1 Ped. 2:25, y 5:4, pero en estas ocasiones

hablando de Cristo.

e Enel griego el anciano jamas es Ilamado el poimen,
pero en varias oportunidades vemos su tarea
claramente identificada como poimaino, pastorear.
Cristo le encarg6 a Pedro en Juan 21:16 a poimaino
sus ovejas. Luego, Pedro les encarg6 a los ancianos
de Asia a poimaino la grey de Dios (1 Ped. 5:2).
Finalmente Pablo recordd a los ancianos de Efeso
gue debian poimaino la iglesia del Sefior, la cual él
gan6 por sus propia sangre (Hch. 20:28) Los que
crearon la jerarquia en la iglesia hace siglos hacian
la diferencia entre pastores, ancianos y obispos. Esta
diferencia no tiene fundamento biblico, y debemos



evitarla en nuestras iglesias. Va a haber un lider
entre lideres, pero la grey debe entender que
pastores y ancianos tienen la misma autoridad. No
debemos confundir a la gente con los términos, ni
usarlos para mantener un hombre en el lugar de
autoridad final. Poimen o Poimaino enfatiza
actitud. El anciano debe tener un corazon pastoral,
inclinado a cuidar proteger y liderar la grey de Dios.
Notemos también 1 Ped. 5:1-2 para ver como Pedro
us6 los términos (episkopos, prebuteros 'y
poimaino) hablando de un solo lider. “Ruego a los
ancianos (presbuteros) que estan entre vosotros, yo
anciano también con ellos (sumpresbuteros), y
testigo de los padecimientos de Cristo, que soy
también participante de la gloria que sera revelada.
Apacentad (poimaino) la grey de Dios que esta
entre vosotros, cuidando de ella (episkopeo), no por
fuerza, sino voluntariamente; no por ganancias
deshonesta, sino con &nimo pronto”.

F. EIl Di4cono
En el Nuevo Testamento hay tres palabras griegas usadas en
relacion al diacono. Son diakonos, que significa siervo;
diakoni, que significa servicio; y diakoneo que significa
servir. El término diakonos es usado en el Nuevo Testamento
cuando habla literalmente de siervos (ver Juan 25, 9 vy
Mateo 22:13a). Diakonia, en su sentido mas antiguo y
limitado, tenia que ver con servir comida (Juan 2;5, 9; 12:2;
Lc. 4:39; 10:40, 17:8) Generalmente diakonos es usado
figurativamente cuando se habla de siervos de Dios, Satanas,
el evangelio, o la iglesia. Pablo usaba la palabra a menudo
cuando hablaba de apdstoles, maestros, evangelistas, 0
colaboradores (1 Cor. 3:5a; 2 Cor 6:4a; Ef. 6:21; Col. 1.7).
En cada una de estas oportunidades diakonos es traducido o
siervo o ministro, no diacono. Es asi que no hay evidencia de
gue ocupaban ese cargo oficial. Las palabras griegas
mencionadas arriba tienen una multitud de sentidos, tal como
las palabras siervo, servicio, y servir. En general se refieren a
cualquier servicio que suple la necesidad de otros. Estas
palabras aparecen mas de cien veces en el Nuevo Testamento
y usualmente son traducidas como siervo o0 ministro.
Sabemos que el diaconado llegd a existir como un cargo
oficial o reconocido en la iglesia por los requisitos que
aparecen en 1 Tim. 3 que se dirigen especificamente a los
diaconos. Es evidente por el titulo que eligieron qué clase de
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ministerio llevaban a cabo. Aunque todos los estudiosos no

estan de acuerdo, es posible que los siete de Hechos 6 sean
un prototipo del diacono. Sin duda la tarea que les fue
encomendada refleja el diaconado y sirve de patron.

VI.Art. 6 - EL DIRECTORIO LOCAL

22

A. Lo formara el pastor y a lo menos uno o dos ancianos y los
didconos. En conjunto representaran a la membresia en todo
asunto de gobierno y disciplina. El pastor presidira sus
sesiones y en su ausencia los ancianos.

B. Facultades y responsabilidades

1.

N

®©

10.
11.

Repartiran entre si los distintos deberes para que
ninguno tenga que llevar la carga a solas. Si hay
impedimento en cumplirla, se avisara oportunamente al
Directorio Local o de otro modo proveera reemplazante
para que no haya perturbacion en las actividades de la
iglesia.

Proveerd predicador y demas personal para cada culto.
Fijara una fecha mensual para reunirse aparte de toda
sesion de membresia. También cuidard de la marcha de
la obra y vigilard por el bienestar espiritual de los
miembros del Centro Biblico.

Visitara a los enfermos y afligidos y tratara de
levantar a los caidos. Fijara y administrard la
disciplina, dando cuenta de sus resoluciones a la
membresia, al estimarse conveniente.

Examinara a los candidatos al bautismo y a la
membresia

Propondra los candidatos a la iglesia para la votacion de
los cargos auxiliares.

Participard en todo lo relacionado con el sostén de la
iglesia, y estara atento para que se cumpla con todos los
deberes financieros.

Llevara un libro de actas propio del Directorio.

Tendréa acceso a la revision de los libros de cualquier
departamento y practicara el arqueo de caja de todas
estas dependencias, cada vez que lo estime necesario.
Sera responsable de suministrar la Mesa del Sefior.
Atendera todo lo relacionado a la Escuela Dominical
(supervisién, eleccion de maestros, etc.).



VII. Art. 7 - LOS ANCIANOS — Ministerio —

A. Encuanto a sus facultades y deberes ver Art. 5.

B. Requisitos

1.

Seran puestos a prueba por el término de dos afios y
posteriormente ordenados en la iglesia local ejerciendo
la funcién de ancianos, los hermanos que retnan los
requisitos biblicos mencionados en los siguientes textos:
1 Tim. 3:1-7, 10; 5:17; 1 Tes. 5:12-13; Tito 1:5-16;
Hch. 14:23; 2 Tim. 4:1-5; 2:2, 24-25 y 1 Ped. 5:1-5.

Al considerar algin candidato para anciano con menos
de 25 afios de edad, la iglesia debe tener presente algin
calificativo  especial como: madurez espiritual,
experiencia en la obra, vida familiar, ejemplo de
sujecion y humildad, etc. Ex. 33:11; Jos. 11 y
Hch. 16:1-2.

Recordar que la experiencia profunda cristiana vale
mucho. Puede ser que exista capacidades, pero
solamente intelectuales, naturales. EI mal genio, el mal
ejemplo u otro pecado pueden contrarrestar la vida
cristiana. Dios puede desarrollar capacidades en una
persona que vive cerca del Sefior.

Debe ser miembro de uno de los Centros Biblicos
durante el periodo de a lo menos dos afios.

C. Eleccion (Ver. Art. 14)

1.

La iglesia o Centro Biblico preparara en oracion para
que el Espiritu Santo dirija este paso tan importante y
significativo. Puede ser un adelanto o un atraso en la
marcha de la misma. La iglesia es de suma importancia
para el Sefior como lo podemos apreciar en la
antigliedad. Hch. 13:1-4 y Lc. 6:12-16.

Se debe anunciar a la iglesia la fecha de eleccion de
ancianos con anticipacion de por lo menos un mes. El
Directorio Local propondra los candidatos y colocaré la
lista en un lugar visible con 15 dias de anticipacion al
dia de la eleccién. También investigara toda queja
presentada por escrito y en confianza por cualquier
miembro en cuanto a cualquiera de los candidatos,
pudiendo eliminar tal nombre de la lista al hallar motivo
suficiente.

Su reconocimiento se efectuard cuando fuere apoyado
por el voto de los dos tercios (2/3) de los votantes.
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VIl Art. 8 - AUXILIARES

24

A. En la misma ocasién de la eleccién de ancianos, se podra

también elegir a los diaconos, secretario, tesorero, pro
tesorero y cualquier otro cargo que se considere necesario.
Todo auxiliar estara bajo las érdenes del Directorio Local.

Los Diaconos: La palabra significa “servidor” (Ver. Art. 5).

Su eleccion se efectuara tomando en cuenta los siguientes
pasajes: Hch. 6:1.6; 1 Tim. 3:18-13; 1 Cor. 4:1-2; Fil. 1:1, y
se procedera colocando la lista de los candidatos en un lugar
visible con 15 dias de anticipacion al dia de su eleccion.
También se investigara toda queja presentada por escrito y en
confianza por cualquier miembro en cuanto a cualquiera de
los candidatos, pudiendo eliminar tal nombre de la lista al
hallar motivo suficiente (Proceder igual que Art. 7, C - 2). En
los Centros Biblicos donde existan pocos miembros, los
ancianos desempefiaran este cargo también. Los diaconos
dependerdn y daradn cuenta al Directorio Local de sus
actividades. Visitaran a los enfermos, necesitados y otros en
desgracia; en cooperacion con el Directorio Local, dando
cuenta de toda necesidad espiritual y material, nombrarén
porteros y personas que tomaran su turno para mantener la
limpieza, el orden y embellecimiento del templo.

Los Secretarios

El Directorio Local nombrara (entre los que conforman el
mismo), un secretario para llevar el libro de Actas del
Directorio y llevar la correspondencia confidencial del
mismo. Habra un secretario quién llevara el libro de Actas de
la iglesia, el registro de membresia con la enumeracién y
firma de los miembros. Preparara los informes de las
actividades de la iglesia cada vez que el Directorio Local lo
pida y llevar4 toda correspondencia relacionada con la
iglesia, bajo la direccién del Directorio Local. Podra haber
también un secretario de prensa quién se encargard de
confeccionar con el visto bueno del Directorio Local, las
noticias de la iglesia para su publicacién

Los Tesoreros

La iglesia tendra un tesorero, como también los demas
departamentos de la misma. Habra también un pro-tesorero
quienes entre si llevaran el control de las ofrendas recibidas,
pagaran toda cuenta autorizado por el Directorio Local,



llevarén cuenta exacta de toda transaccion y prepararan todo
informe requerido del estado financiero de la iglesia o de sus
cajas auxiliares al Directorio Local.

E. Toda organizacién y sociedad que funciona bajo la iglesia
tendréa su libro de actas, de tesoreria y archivo respectivo.

IX.Art. 9 - EL PASTOR

A. Requisitos:

1.

2.

Debe ser idéneo para el cargo conforme a las citas bajo
“ancianos” Art. 7.

Habiéndose preparado preferentemente en un Instituto
Biblico de sana doctrina, el candidato presentarad su
solicitud al Consejo Pastoral por intermedio del
Directorio Local de la iglesia a la que pertenece. Sera
analizada por el Consejo Pastoral y si es aprobado, la
Comisidn directiva buscara colocacién para el mismo,
designando un pastor o misionero para que le supervise
durante por lo menos dos afios consecutivos, teniendo en
cuenta lo que el Sefior dice en 1 Tim. 5:22; 3:10;
2Tim.3:1

Si ha desempefiado el trabajo satisfactoriamente durante
el periodo designado en el punto 2, el Consejo Pastoral
podra convocar a los pastores y misioneros para
considerar su ordenacién basandose en:

a) Su testimonio

b) Su llamamiento

¢) Sudoctrina

Si hay unanimidad, se considerard también a la iglesia
en donde el candidato ministra. La evaluacion de la
iglesia serd un indicador més para la toma de una
decision final.

Satisfecha la aprobacion, la ordenacion tendrd lugar en
una reunion publica preparada para tal fin y se realizara
por la imposicion de manos de uno o mas pastores o
misioneros. A partir de este momento sera reconocido
como pastor y podra ministrar con este oficio en la
iglesia que lo llame.

B. Facultades del Pastor

1.

Ademas de las facultades en conjunto con los ancianos y
didconos que conforman el Directorio Local, el pastor
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tendra a su cargo las ceremonias de bautismo, Mesa del
Sefior y matrimonio. En su ausencia le reemplazara un
anciano previamente elegido por el Directorio Local
segln Art. 7.

Dentro de la iglesia y del circuito que administre, el
pastor oficiara los servicios y ordenanzas religiosas de
costumbre. Velard por las instituciones que actlen
dentro de la iglesia y tomara las medidas contempladas
en el siguiente parrafo.

C. Deberes del Pastor

1.

Acudir a Dios en busca de inspiracion para sus
mensajes. El ministerio pastoral es una vocacion divina
y su obra sera duradera y profunda solamente cuando se
acostumbre a la meditacion biblica y a la oracion delante
de Dios.

Debe orientar y supervisar espiritualmente a la iglesia,
promoviendo el mantenimiento de la Sana Doctrina, asi
como la unidad doctrinal, la practica de la Confesion de
Fe y del Reglamento Interno.

Predicar, ensefiar, exhortar, reprender, disciplinar,
excluir y asistir pastoralmente a las familias de la iglesia.
Visitar, consolar y animar a los miembros de dicha
congregacion.

Procurar de evangelizar la regién que le corresponde con
los medios a su alcance y fundar iglesias en la misma.
Ser ejemplo de la grey en palabras y hechos, evitando
aun la apariencia del mal. No debe endeudarse ni tener
cuentas morosas en ninguna parte. El tenerlas sera
considerado una falta grave y digna de disciplina.
Mantener perfecta unidad con el resto de los pastores y
misioneros que conforman la Unién de Centros Biblicos,
acatando y haciendo observar las resoluciones que entre
los mismos se dictaminen.

Mantener una vida personal y familiar equilibrada dentro
de los principios de la Biblia.

Presidira las asambleas publicas de la membresia y en su
ausencia el anciano previamente elegido por el
Directorio Local.

D. SuLlamado ala Iglesia

El

Directorio Local de una iglesia puede llamar a

determinado pastor por intermedio del Consejo Pastoral. Al
hacer el Ilamado expondrd las condiciones que la iglesia
ofrece, y la decision dependera del Consejo Pastoral y del



pastor si lo hubiere.

El Sostén del Pastor

La iglesia proveera para el sostén de su pastor y en todo dinero
que para ellos se utilice, pasara por los libros del tesorero de la
misma, excepto las ofrendas o dadivas que el pastor reciba por
otros medios. 1 Tim. 5:17-18; Lc. 10:7; Prov. 27:18.

Ningun pastor de los Centros Biblicos percibird remuneracion
alguna por parte de la Sede Central o la Comision Directiva.

X. Art. 10 - EL MISIONERO

XI.

A. Tendra las mismas facultades que los pastores y cooperara

con los pastores en todo modo posible.

B. Lo ideal sera que instruya a la iglesia en formacion acerca de

los principios biblicos sobre liderazgo conforme a lo
mencionado en el Art. 5; luego de lo cual y en dependencia
del Sefior establecera ancianos y diadconos con el fin de que
la iglesia local funcione segun el modelo neotestamentario de
liderazgo. Cuando este ciclo se cumpla, el misionero se
hallard en libertad de buscar la voluntad del Sefior para la
apertura de una nueva obra.

El misionero entonces, que ingresa del extranjero; estard en
prueba bajo la direccién del cuerpo de misioneros por el
tiempo que los mismos determinen.

El hermano oriundo de nuestro pais que desee servir al Sefior
como misionero en determinado lugar, deberd ser idéneo
para la tarea y tener preferentemente estudios aprobados en
el Instituto Biblico. Deberé solicitarlo por escrito al Consejo
Pastoral, quienes determinardn su aceptacion y los pasos a
seguir oportunamente.

Art. 11 - EL OBRERO

Seran personas de ambos sexos egresados del Instituto Biblico o
preparados para la obra por otros medios. Debera solicitarlo por
escrito al Consejo Pastoral quién lo considerara. Si es aceptado
para que coopere en la obra de distintas maneras, quedara bajo la
direccion del Directorio Local de un Centro Biblico.
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XIl. Art. 12 - CONSEJO PASTORAL

Es el organo designado por la Comision Directiva y
conformado por pastores y misioneros (minimo de tres), que
en conjunto adaptan un mismo Reglamento Interno e idéntico
criterio para el bienestar espiritual de todos los Centros
Biblicos y velan por la Sana Doctrina expresada en la
Declaracion de Fe. Sera el grupo permanente de consulta para
pastores, misioneros y Directorio Local.

Cuando un Directorio Local no pueda solucionar un asunto, luego
de haber agotado todos los recursos posibles a su alcance; lo
presentara al Consejo Pastoral y éste podrad intervenir si es
necesario junto con la Comision Directiva segln sea considerado.

XI.Art. 13 - LA DISCIPLINA
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Cualquier persona miembro de la iglesia podra entrar en un
periodo de disciplina correctiva y preventiva cuando hubiere
cometido pecado que requiere la disciplina.

A. En cualquier tiempo el Directorio Local hara revision de la
lista de los miembros. Hallando entre la congregacion a
cualquiera en manifiesto pecado u otra cosa indigna en la
vida de un cristiano, una actitud incorrecta hacia la
Declaracion de Fe, o indiferencia hacia la vida y la obra de la
iglesia; o cuando haya acusacion contra algin miembro de
inmoralidad, de conducta indigna o inconsecuente con su
profesién cristiana, de fomentar disension, de mala fe en sus
relaciones econdmicas, como también en caso de abandono
habitual del culto y la Mesa del Sefior, el Directorio Local
cuidara de proceder con caridad y mansedumbre pero a la
vez con el rigor que requiere la defensa del buen nombre de
la iglesia de Cristo, segun Gal. 6:1-2; 1 Cor. 5:11-13;
Rom. 16:17-19; 2 Tes. 3:6-15; 1 Tim. 5:19.22; 6:3-5;
Tit. 3:8.11. Oirdn al acusado y a los testigos y al
comprobarse la culpabilidad, determinaran el mejor modo de
proceder, segin la gravedad del caso y la actitud del
miembro, a veces consiguiendo el verdadero arrepentimiento,
a veces bastando una amonestacion pero otras veces viéndose
obligados a separarlo de la participacion en la Mesa del
Sefior y de todo oficio en la iglesia o bien a su expulsion. El



Directorio Local dard cuenta a la iglesia en todo caso de
expulsién o separacion, pero se procurard evitar escandalo.

En los casos de ofensas personales, y en general, se debe
seguir el orden dado por el Sefior JeslUs en Mat. 5:23-24 y
18:15-17. Toda desavenencia o discordia entre hermanos en
Cristo, debe arreglarse con la cooperaciéon del Directorio
Local, segin 1 Cor. 6.

El Directorio Local debe saber actuar con tino y mucha
sabiduria. Las razones de sus decisiones deberan guardarse
en secreto entre si, no contdndolas a nadie. Solo en ciertos
casos, y segln las circunstancias, podran darse a conocer a la
membresia, quienes a su vez no deberan comentarlas entre
los miembros; inclusive sus propios familiares.

Donde no ha sido posible obtener la asistencia del acusado a
la sesidn, la disciplina se le comunicara por escrito. Dicha
comunicacion le sera entregada personalmente por una
comisiébn nombrada por el Directorio Local quienes
conversaran con él antes de leérsela.

B. EIl Procedimiento en cuanto a:

1. Miembros. Cualquier miembro que oye decir algo en
cuanto a proceder no cristiano de otro miembro, debera
procurar de amonestarle a él personalmente. Si se hallara
incompetente por cualquier razén, es su deber de ponerlo
en conocimiento de algin miembro del Directorio Local
para que él hable con dicha persona a solas.

2. Ancianos. 1 Tim. 5:1; 19, 20. En el caso de un anciano
se procederd como en caso anterior de acuerdo con estos
versiculos. Si el Directorio Local no obtiene una
solucién satisfactoria, éste podra llamar a una sesion de
membresia para tratar el caso y si alli tampoco hubiere
solucién o por cualquier razén se hallara incompetente,
como Ultimo recurso podra presentar el asunto al
Consejo Pastoral, el que podré investigar el caso y en
Ultimo caso tratarlo en conjunto con la Comisién
Directiva quién podra tratarlo en una asamblea de
miembros de los Centros Biblicos.

3. Pastores y Misioneros. En el plano individual
correspondera al hermano que observe u oye algo
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referente a alguno de ellos, conversarle personalmente.
En caso de que la conducta del pastor o misionero
estuviere en dudas, sea en lo moral, en relacién a la
doctrina o en algo que involucre mal testimonio, el
Directorio Local presentara el caso al Consejo Pastoral
que investigara el asunto. Si carece de fundamento, se
dard el caso por terminado. Si hay pecado o faltas
graves, el pastor quedara separado de sus funciones o
suspendido, con el recurso de apelar a una asamblea de
miembros de los Centros Biblicos y por nota. En ningun
caso podra una iglesia separar de su puesto a su pastor.

4. Cualquier proceder fuera de este orden, o el dar a
conocer las circunstancias a otras personas que las
mencionadas; sera considerado y disciplinado como un
chisme.

C. El Propésito de la Disciplina

Es sumamente importante saber que todo caso de disciplina,
el fin que persigue es la restauracion del caido. Por tanto se
le debe mostrar toda consideracion y amor cristiano a fin de
no destruirle ahuyentandole, ni apocar su &nimo. Al mismo
tiempo que todo se haga para dar mayor gloria a Dios, para
testimonio al mundo, para el bien de la iglesia y del
disciplinado. Siempre debera quedar la puerta abierta para su
readmision.

Restauracién

Cumplido el tiempo de la disciplina acordado, el Directorio
Local lo considerara para su readmision y restauracién a la
plena comunion, segun Art. 3 parrafo E, punto 3. - Al
acordarse se efectuara en la préxima Mesa del Sefior en
forma similar a la recepcion de miembros nuevos.

XIV.Art. 14 - ELECCIONES Y REUNIONES DE
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NEGOCIOS

A. Derecho a Voto

Tendré derecho todo miembro en plena comunién mayor de
dieciocho afios (18). Se le vedara este derecho a aquel que
sin causa justificada haya desistido de participar en la Mesa
del Sefior durante cuatro meses consecutivos, antes de
cualquier reunion de esta naturaleza.



B. Para efectuar una asamblea se exigira la presencia de a lo
menos 70% de los miembros con derecho a voto. Al no haber
quérum para sesionar en la primera cita, se hard otra
convocatoria para la semana siguiente. Esta sesion se
constituirad con los presentes. Todo acuerdo en la reunion sera
por simple mayoria, salvo en el caso de la elecciéon de
ancianos segun Art. 7, C, 3.

C. Todo voto sera secreto en hoja suelta doblada.

D. Al pensar en la eleccién de algin hermano para el puesto que
sea necesario, se debera tomar en cuenta a toda la membresia
sin excluir a los que habitualmente se relinen en otros puntos
dependientes de la iglesia que centra las actividades. En esta
forma se procurara cimentar mayor unidad de la iglesia, y
que cada miembro desarrolle al maximo el don o talento que
el Sefior le ha conferido.

E. Reunidn de negocios de la iglesia

Se recomienda llevarse a cabo en los primeros dias de enero,
abril, julio, para incluir el informe de las distintas cajas del
periodo recientemente pasado, valorizando el trabajo
realizado y haciendo planes para el periodo posterior.
Algunos preferiran el Gltimo domingo de un trimestre. El
Directorio Local procurara por todos los medios posibles de
gue asista a las mencionadas reuniones el mayor nidmero de
miembros. Pedira la cooperacién de la membresia en cuanto
a todo lo que sea necesario para la ocasion.

XV. Art. 15 - DISPOSICIONES GENERALES

A. Fechas Especiales

1. Mesa del Sefior: En lo posible el primer domingo de
cada mes.

2. Reunion trimestral de negocios: Primeros dias de
cada periodo.

3. Escuela Dominical: Dia de promocion. (Al grupo o
curso superior), el primer domingo de enero o abril.
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B. Ceremonias:

1.

Dedicacién del matrimonio: Se celebrard en el templo
cuando ambos sean convertidos y tengan un testimonio
irreprochable ante todos. En otros casos habra que
ejercer tino y sabiduria en cuanto a la forma y lugar,
quizas una bendicion en particular o bien en publico.
Dedicacién de nifios: Para efectuarse los padres deberan
ser convertidos. Estando alguno en disciplina, se llevara
a cabo después de su restauracion o en presencia del
cényuge convertido pero no disciplinado.

C. Los gastos de emergencias (sugerido)

Deben efectuarse con el visto bueno del Directorio Local de
la iglesia y en lo posible levantando una ofrenda especial
para tal objeto, para no perjudicar las entradas corrientes.

D. Las bases para la cooperacibn con otras iglesias

evangélicas son:

1.

n

La Union de Centros Biblicos cooperard y tendré plena
comunién Unicamente otras iglesias evangélicas que
posean las siguientes bases:

a. La predicacién, ensefianza y practica de la Sana
Doctrina tal cual se establece en nuestra
declaracion de fe.

b. Separacidn de corrientes liberales o neo-evangélicas
(carismaticas, ecuménicos, pentecostales, asambleas
de Dios, etc.).

Santidad personal y en general.

No “sectarios”, que saben respetar; buscando la
salvacion de los perdidos y no el acorralamiento de los
ya salvos.

Solamente en el nivel local, sin relacionarse con
movimientos nacionales o internacionales.

E. Visitas

Los ancianos, pastores 0 misioneros que estén visitando una
iglesia local, procederan con suma cautela en cualquier
intromision en asuntos internos.



XVI.Art. 16 - CAMPAMENTOS, RETIROS Y
CAMPAMENTOS EN COMUN DE LOS
CENTROS BIBLICOS

En cuanto a estas actividades tan importantes, la Comisién
Directiva delegard la organizacion a los hermanos que la
misma designe. Deberan ser misioneros, pastores o ancianos
los cuales tendran a su cargo todo lo que corresponda a la
planificacién de las mismas.

Buscardn el lugar apropiado y la fecha, organizardn los
horarios, tendran en cuenta a los predicadores de la palabra
de Dios como asi también los administradores necesarios
para cada érea.

XVII. Art. 17 - LA MUSICA CRISTIANA EN LA
IGLESIA

“Cantad a Jehova cantico nuevo; Su alabanza sea en la
congregacion de los santos. ” Salmo 149:1
Como misidn creemos muy importante establecer claramente
nuestra posicién Biblica en cuanto a la masica cristiana.

A. Deseamos dejar en claro que no estamos de acuerdo con la
mausica utilizada por movimientos carismaticos,
pentecostales, y liberales cuando esta promueve similitud con
las costumbres y musica utilizada por el mundo.

B. Consideramos a la musica cristiana como aquella que:

1. Tiene como propésito principal y mas importante el que
Dios sea adorado.

2. Deja en claro que lo que importa no es necesariamente o
principalmente las opiniones o preferencias personales
en cuanto al tipo de musica utilizada sino de que Dios
sea agradado por medio de ella.

3. No compromete la ensefianza Biblica ni tampoco altera
el propésito principal invariable de la musica cristiana;
la adoracién a Dios.

4. No fue creada para entretener a la gente sino para rendir
honor y gloria al Sefior.
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Creemos que la musica que agrada al Sefior es aquella que se
encuentra basada sobre convicciones que surgen de las
Escrituras y no sobre preferencias personales; asi mismo que
este fundamentada sobre principios Biblicos y no sobre
conveniencias particulares (Rom. 12:1-2)

Por preferencias o convicciones personales nos referimos a
aquellas cosas que sostenemos directamente promovidas por
nuestros gustos, deseos, 0 sentimientos y no por las
Escrituras. Dios desea que su Palabra sea nuestra regla de
vida y que ninguna otra cosa pueda ocupar ese lugar.

Es antibiblico pensar que solo basta con que una cancién
posea letra cristiana para que alabe a Dios. Sino que tanto la
letra como la musica deben estar fundamentados en
principios biblicos (Ef. 5:19)

Sabemos que toda mdsica esta compuesta por tres elementos
bésicos:

1. Melodia — afecta el espiritu
2. Armonia —afecta las emociones
3. Ritmo —afecta el cuerpo

Tanto la mdsica cristiana como la buena mdusica secular
deben conservar el orden de los elementos que la componen
siendo la mas importante la melodia, luego la armonia, y por
ultimo el ritmo. Si estos elementos son variados en su orden
0 importancia la buena musica se distorsiona y sus efectos
sobre quienes la escuchan también. Estudios tanto seculares
como cristianos han comprobado los efectos en las personas
provocados por cada elemento basico de la musica.
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